HSW-Fabryka Elementéow Ziacznych

WASTWEC FASTEC Sp. z o.0.

M POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

Nadrzednym celem dziatalnosci HSW-Fabryka Elementoéw Ztacznych FASTEC Sp. z o.0. jest
budowa wartosci Spotki poprzez:
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Oferowanie najwyzszego standardu realizowanych proceséw, gwarantujgcego doskonatg
jakos¢ a tym samym wspottworzenie sukcesu naszych Klientow.

Realizacje produkcji wyrobdw przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy
w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom i dolegliwosciom zdrowotnym wraz
z poszanowaniem srodowiska naturalnego

ZALOZENIA:

Wzrost skutecznosci i efektywnosci naszych proceséw osiggamy poprzez ciggte doskonalenie,
wprowadzanie innowacji oraz stosowanie skutecznych metod prewencyjnych.

Doskonalimy nie tylko obszary wewnetrzne firmy, lecz skupiamy sie na spetnieniu potrzeb
i oczekiwan wszystkich stron zainteresowanych wynikajgcych z kontekstu dziatania Spotki.
Cziowiek jest najcenniejszym zasobem firmy, dlatego naszym obowigzkiem jest zapewnienie
maksymalnie bezpiecznych warunkow pracy.

Osigganie wysokiego poziomu zadowolenia naszych Klientow poprzez state podnoszenie
jakosci produktow oraz terminowa realizacje powierzonych projektow.

Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zwigzanych z pracg u pracownikoéw oraz
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych miejsc pracy.

Obnizanie do minimum ryzyka zawodowego oraz eliminowanie niebezpiecznych czynnikow ze
Srodowiska pracy.

Minimalizowanie szkodliwych wptywow dziatalnosci Spotki na srodowisko naturalne.

NINIEJSZA POLITYKA JEST REALIZOWANA POPRZEZ PRZESTRZEGANIE NASTEPUJACYCH
ZASAD:
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Ciagte doskonalenie Systemu Zarzadzania Jako$cig Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz
jego monitoring.

Zobowigzanie do spetnienia obowigzujgcych wymagan prawnych i innych wymagan
Zobowigzanie do eliminowania zagrozen i ograniczenia ryzyk dotyczacych BHP

Zobowigzanie do ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania BHP

Zobowigzanie do konsultacji i wspoétudziatu pracownikoéw oraz przedstawicieli pracownikow
Zapewnienie ram do okreslenia celow BHP

Jest odpowiednia do celu, wielkosci i kontekstu firmy oraz do specyfiki ryzyka i szans BHP.
Unowoczes$nianie i rozwoj metod produkcji z uwzglednianiem aspektéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz oddziatywania na $rodowisko

Wysokiej jakosci wyroby produkujemy w warunkach, ktdére sg planowane, nadzorowane
i kontrolowane.

Deklaruje, ze Kierownictwo i Personel Spotki bedzie doktada¢ wszelkich staran w prawidtowym
funkcjonowaniu i rozwoju Systemu Zarzadzania Jakoscia Bezpieczenistwem i Higieng Pracy.
Zamierzone cele osigga¢ bedziemy przez prace okreslong wymaganiami Systemu Zarzadzania
Jakoscig Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnego z normami PN EN ISO 9001 oraz PN ISO 45001.

Niniejsza polityka jest zakomunikowana i znana pracownikom oraz stronom zainteresowanym,
a ocena jest realizowana przez Zarzad spo6tki podczas okresowych przegladéw

Zaklikéw, 22.07.2019




